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DECRETO N° 48.817 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

REGULAMENTA A GESTAO E A FISCALIZA-

CAO DAS CONTRATACOES NO AMBITO DA

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRE-

TA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,

no uso de

suas atribuicdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n°® SEI-120001/004802/2023,
CONSIDERANDO:

- que a Administragdo Pdublica tem o poder-dever de planejar, geren-
ciar, acompanhar e fiscalizar a atuacdo da contratada, de modo a ga-
rantir o adimplemento do objeto contratado, bem como detectar, an-
tecipadamente, praticas em desconformidades ou defeituosas;

- a necessidade de padronizacdo dos procedimentos atinentes a ges-
tdo e a fiscalizacdo dos contratos administrativos;

- a importancia de propiciar aos agentes publicos, de forma sinteti-
zada e objetiva, orientacGes de carater preventivo;

- 0 disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui
normas gerais para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias; e

- 0 disposto na Lei Estadual n® 287, de 4 de dezembro de 1979, que
aprova o cédigo de administragdo financeira e contabilidade publica
do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias.
DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1° -

Este Decreto regulamenta a gestdo e a fiscalizacdo das con-
tratacdes, no ambito da Administracdo Publica estadual direta, autar-
quica e fundacional.

Paragrafo Unico -

As contrata¢cfes realizadas por empresas estatais

deverdo observar a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e os seus
respectivos regulamentos internos de licitacbes e contratos.

Art. 2° -

Aplicam-se as disposicBes deste Decreto a qualquer contra-

tagdo publica, ainda que ndo formalizada por instrumento de contrato,
excetuando-se as compras realizadas pelo pronto pagamento.

Art. 3°

- Para os efeitos do disposto neste Decreto, consideram-se:

|-

Gestdo das contratacdes: gerenciamento das atividades relaciona-

das a execugcdo do contrato, a fiscalizacdo técnica, administrativa e
setorial dos atos necessarios a formalizagdo do contrato, da prorro-
gacado, repactuacdo, reequilibrio econdémico-financeiro, alteracéo,
acréscimo, supressdo, pagamento, aplicacdo de sancdes, extingdo dos



contratos, dentre outros;

I -

Fiscalizacdo das contratacdes: conjunto de atividades exercidas

pela Administracdo para controle, acompanhamento e monitoramento
do cumprimento das obrigacfes estabelecidas em contrato, com o fim
de assegurar a execucdo do objeto contratado e o respeito as normas
vigentes;

" -

Autoridade Competente: agente publico com poder decisério para
realizar os atos e autorizacdes que lhe cabem, conforme estabelecido
neste Decreto, em delegacdo ou na estrutura administrativa;

v -

Acordo de Nivel de Servico - ANS: documento, anexo ao con-

trato, responsavel por estabelecer os niveis minimos de servico a se-
rem prestados pela contratada, por meio de indicadores objetivos que
permitam a mensuracdo de resultados, preferencialmente pela utiliza-
cdo de ferramenta informatizada, possibilitando a Administracdo veri-
ficar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e
qualidades exigidas e adequar o pagamento aos resultados efetiva-
mente obtidos;

V-

Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo: conjunto de agentes publicos,
indicados pela Administracdo, com a funcdo de receber, examinar e
verificar o cumprimento, pela contratada, das obrigacdes estabelecidas
em contrato;

VI -

Gestor do Contrato: servidor responsavel pela coordenacdo das
atividades relacionadas ao acompanhamento, fiscalizacdo e execucédo
contratual,

VIl -

Fiscal do Contrato: servidor designado, responsavel pelo acom-
panhamento dos aspectos técnicos e administrativos, com o objetivo
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados;

VI -

Conta-dep6sito vinculada: conta destinada exclusivamente a cen-
tralizagdo de todos os depdsitos realizados, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais ver-
bas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decor-
rentes;

IX -

recebimento provisério: aceitacdo formal pela Administracdo que
atesta que os servigcos foram prestados ou os bens foram recebidos
para posterior analise e conformidade do cumprimento das obrigacfes
legais, técnicas e contratuais;

X -

recebimento definitivo: aceitacdo efetiva do bem ou servico con-
tratado apOs avaliagdo pormenorizada do cumprimento das obrigacdes
legais, técnicas e contratuais;

Xl -

Termo de Ciéncia: comprovacdo de pleno conhecimento dos atos
administrativos inerentes a responsabilidade do agente publico.
CAPITULO I

DOS AGENTES DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

Secao |

Da designacdo dos gestores e fiscais

Art. 4°

- A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo da contratacdo serao
realizadas por agentes publicos, designados pela autoridade do 6érgéo
ou entidade contratante, que indicard o gestor e fiscais para cada
contrato, dentre os servidores lotados no 6rgao ou entidade, bem co-



mo seus substitutos, observando-se os requisitos estabelecidos pelo
Art. 7° da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 5°

- A designacdo do fiscal de contrato observara a especifici-

dade e complexidade do objeto ou da solucdo, de acordo com a ne-
cessidade e a critério da administracdo, podendo ser:

| -

Fiscal técnico - servidor que ficara a cargo de acompanhar o con-
trato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes con-
tratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e o0 modo da prestacdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis
com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento,
conforme o resultado pretendido pela administracdo, com o eventual
auxilio da fiscalizacdo administrativa

I -

Fiscal setorial - servidor que ficara a cargo de acompanhar a exe-
cucdo do contrato nos aspectos técnicos quando a prestacdo do ob-
jeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um 6rgdo ou uma entidade;

1 -

Fiscal administrativo - servidor que ficard a cargo do acompanha-
mento da execuc¢do dos servicos nos contratos com regime de de-
dicacdo exclusiva de mao de obra, dentre outros, quanto as obriga-
¢bes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as pro-
vidéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Paragrafo Unico -

Na hipétese em que a prestacdo do objeto ocorrer

em setores distintos ou em unidades desconcentradas do 6rgao ou
entidade, ficara dispensada a indicacdo de um fiscal técnico, ficando
sob a responsabilidade do fiscal setorial as atribuicdes previstas nos
arts. 24 e 25 deste Decreto.

Art. 6°

- Os seguintes critérios devem ser observados quando da es-

colha dos gestores e fiscais, bem como dos respectivos substitutos,
0s quais, igualmente aos titulares, deverdo compor a designacéo as-
sinada pela autoridade competente:

|-

boa reputacédo ético-profissional;

I -

atribuicdo funcional ou especializagdo técnica compativel com o
objeto do contrato;

" -

a complexidade do objeto contratual;

v -

0 quantitativo de contratos a serem fiscalizados ou geridos por

cada agente;

Y

comprovagao de capacitacdo do servidor em tematica referente a
gestdo e fiscalizacdo de contratos ou experiéncia em contratacées si-
milares, na forma definida no modelo de gestéo;

VI -

0 ndo enquadramento nas vedacBes expressas nos incisos do

Art. 15 deste Decreto.

Art. 7° -

A designacao dos gestores e dos fiscais serd realizada em

ato de autoridade competente especifico para cada instrumento con-
tratual, devidamente publicado no Diario Oficial.

§ 1° -

Para o exercicio da fungdo, os gestores e os fiscais deverao



ser cientificados, expressamente, da indicacdo e respectivas atribui-
¢bes antes da formalizacdo do ato de designacao, firmando ciéncia
das obrigacdes dispostas neste Decreto, através de documento proé-
prio no respectivo processo administrativo ou declarar impedimento.
§2°

O encargo de gestor ou de fiscal de contratos ndo podera ser
recusado pelo agente publico.

§3°

Na hipétese de deficiéncia ou de limitagcbes técnicas que pos-

sam impedir o cumprimento diligente das atribuicdes, o agente publico
devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico que providenciara
a qualificacdo prévia do servidor para o desempenho das suas atri-
buicbes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou desig-
nar outro servidor com a qualificacdo requerida.

§ 4° -

As eventuais necessidades de desenvolvimento de competén-

cias de agentes para fins de fiscalizacdo e gestdo contratual deverdo
ser evidenciadas no estudo técnico preliminar, e deverdo ser sanadas,
se for o caso, previamente a celebracdo do contrato, conforme dispde
0 inciso X do 81° do art. 18 da Lei n° 14.133, de 2021.

§5°

Nos casos em que houver dispensa legal de publicagdo do

contrato também serd dispensada a publicacdo do ato de designacéo
de gestores e fiscais, que constara apenas do processo de contra-
tacéo.

§ 6° -

O principio da segregacdo das fun¢cBes veda a designacdo do
mesmo agente publico para atuacdo simultinea em func¢des mais sus-
cetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de
erros e de ocorréncia de fraudes na contratacao.

§ 7° -

A aplicacdo do principio da segregacdo de funcdes de que tra-

ta o paragrafo anterior:

|-

serd avaliada na situagdo fatica processual; e

I -

podera ser ajustada, no caso concreto, em razao:

a)

da consolidacdo das linhas de defesa; e

b)

de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a com-
plexidade do objeto da contratagéo.

§ 8° -

Ao designar gestores e fiscais, a autoridade publica devera dar
preferéncia a indicacdo de servidores efetivos da prépria pasta ou, na
sua impossibilidade, a servidor efetivo cedido, conforme os motivos re-
gistrados em processo.

§ 9° -

Excepcionalmente, sera possivel a designacdo de agente pu-

blico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, mediante jus-
tificativa expressa no processo, que devera abranger, no minimo, a
demonstracdo detalhada da impossibilidade de designacdo de servidor
efetivo.

§ 10 -

A auséncia de designacdo de que trata o caput deste artigo
implicara, excepcionalmente, a atribuicdo das obrigacBes previstas
neste Decreto, em especial nos arts. 22, 24, 25 e 26, a autoridade



gue autorizou a contratagéo.

8§11

A excecdo prevista no paragrafo anterior deste artigo ndo po-

derd perdurar por mais de 60 dias, sob pena de responsabilizacédo
funcional.

Art. 8° -

S&o elementos do referido ato de designacgéao:

|-

a identificacdo do(s) contrato(s) objeto da gestdo e da fiscalizacéo,
com seu respectivo niumero e descrigdo;

I -

0 nome, cargo e ID funcional do agente publico designado;

" -

a indicacao dos substitutos, em caso de férias, licencas e outros
eventuais afastamentos, devendo ser designados, pelo menos, 1 (um)
suplente para gestor e 1 (um) suplente para cada 2 (dois) fiscais.

§ 1° -

O ato de designacdo dos fiscais setoriais podera ser dispen-

sado quando houver ato que atribua a ocupante de cargo especifico a
responsabilidade pela fiscalizacdo das contratacdes.

§20-

Na hipbtese de afastamento do gestor titular ou de um dos

fiscais titulares do contrato, a autoridade competente deve dar ime-
diata ciéncia ao suplente que, apés assinatura do Termo de Ciéncia,
assumird as atribuicbes do servidor afastado, sob pena de responsa-
bilidade da autoridade competente por danos suportados pela Admi-
nistracdo no periodo de auséncia de gestdo ou fiscalizacao.

§ 3°

O ato de designacdo poderad abranger mais de um contrato na
identificacdo a que se refere o inciso | do caput deste artigo.

§ 4° -

Quando a gestdo ou a fiscalizacdo da contratacdo requerer ati-
vidades e diligéncias diérias, o ato de designacdo podera estabelecer
que os gestores e fiscais terdo dedicacdo exclusiva, sob pena de a
autoridade competente ser responsabilizada nos casos da auséncia de
fiscalizagéo.

Secéo |

Da Comisséo de Gestdo e Fiscalizagéo

Art. 9° -

A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo de cada contratacdo

podera ser realizada por uma Comissdo de Gestdo e Fiscalizacéo,
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, integrada por gestor, fis-
cais e complementada conforme a necessidade pelos agentes defini-
dos nos incisos | a lll do art. 5° deste Decreto, considerando a es-
pecificidade e complexidade do objeto ou da solucdo, de acordo com
a necessidade e a critério da administracao.

Art. 10 -

A designacdo dos agentes publicos para composicao da Co-

missdo de Gestao e Fiscalizacdo observard as mesmas regras dis-
postas na Secdo | do Capitulo Il deste Decreto.

Paragrafo Unico -

Cada integrante da Comissdo de Gestdo e Fis-

calizacdo devera firmar Termo de Ciéncia das obrigacGes dispostas
neste Decreto, antes da publicacdo do ato de designacéo.

Art. 11 -

A Comissao de Gestdo e Fiscalizacdo anotara, em registro

proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do con-
trato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.



Paragrafo Unico -

As decisGes e providéncias que ultrapassarem a

competéncia da Comissdo deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes.

Secao I

Da assisténcia de terceiros na atuacdo dos gestores, fiscais e
comisséo

Art. 12 -

Os orgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional poderdo constituir, sem aumento de despesa, setor de
apoio a gestdo e fiscalizagdo das contratacdes, que sera responsavel
por assessorar o gestor em todas as suas funcbes, certificando-o do
cumprimento de todas as obrigacées contratuais, especialmente quan-
to ao correto calculo e recolhimento das obrigacdes trabalhistas, pre-
videnciarias e tributarias decorrentes do contrato, bem como pela ela-
boracdo dos calculos relativos ao reajuste dos insumos e da méo de
obra alocada com exclusividade no contrato.

Art. 13 -

E facultada a Administracdo a contratacio de terceiros para

assistir e subsidiar o fiscal do contrato das informacfes necesséarias
ao cumprimento de suas atribuicbes, conforme art. 117 da Lei n°
14.133, de 2021.

§1° -

A contratacdo de terceiros somente poderd ser realizada se o

objeto contratado exigir informagfes especializadas que ndo possam
ser fornecidas pelo pessoal pertencente aos quadros de servidores.

§ 2° -

A contratacdo de terceiros ndo exime as atribuicbes dos ges-

tores e dos fiscais, que responderdo nos limites das informacbes re-
cebidas do terceiro contratado, cabendo-lhes adotar as providéncias
necessérias visando a fiel execucdo do contrato.

§ 3° -

A empresa ou o profissional contratado assumira responsabi-

lidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informacdes
prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e nao
poderd exercer atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato, es-
pecificamente aquelas arroladas no art. 26 deste Decreto.

Art. 14 -

Os agentes designados para o exercicio das funcdes de

gestor e fiscal de contrato poderdo ser auxiliados pelos 6rgdos de as-
sessoramento juridico e de controle interno da Administracdo, que de-
verdo dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execucdo contratual.

§ 1° -

O auxilio de que trata o caput se dard por meio de orientacdes
gerais ou em resposta a solicitacdes de apoio, hipétese em que serédo
observadas as normas internas do 6rgdo ou da entidade quanto ao
fluxo procedimental.

§2°

Na prestacdo de auxilio, a unidade de controle interno obser-

vara a supervisdo técnica e as orientacbes normativas da Controla-
doria Geral do Estado e se manifestara acerca dos aspectos de go-
vernanga, gerenciamento de riscos e controles internos administrativos
da gestdo de contratacdes.

Sec¢ao IV

Das vedacdes

Art. 15 -

E vedada a designacdo e manutencdo de agente publico

para gestor ou fiscal de contrato que:



| -

tenha sido apenado em processo administrativo e a sancdo néao
tenha sido cumprida;

I -

tenha, em seus registros funcionais, puni¢cdes decorrentes da pra-
tica de atos lesivos ao patriménio publico;

" -

tenha sido condenado por crimes contra a Administracdo Publica
ou por ato de improbidade administrativa;

v -

possua 0s seguintes vinculos familiares com os socios, adminis-
tradores e/ou responsaveis técnicos da empresa contratada:

a)

que sejam casados ou divorciados na forma da lei civil;

b)

que convivam em unido estavel ou que a tenham dissolvido na for-
ma da lei civil;

c)

que sejam pais, avés ou bisaves;

d)

que sejam filhos, netos ou bisnetos;

e)

que sejam irmaos, tios ou sobrinhos;

f)

que sejam parentes por afinidade;

9)

que sejam casados ou mantenham unido estavel com qualquer das
pessoas mencionadas nas alineas “c”, “d” e “e” do inciso IV deste ar-
tigo;

h)

que sejam ex-cbnjuges ou ex-companheiros de qualquer das pes-
soas mencionadas nas alineas “c”, “d” e “e” do inciso IV deste ar-
tigo;

V-

possua interesse pessoal direto ou indireto no resultado do con-
trato;

VI -

esteja litigando judicial ou administrativamente como preposto, ge-
rente, diretor, proprietario ou sécio da contratada ou respectivos con-
juges ou companheiros;

VIl -

tenha amizade intima ou inimizade notdria com alguma das pes-
soas indicadas no inciso VI deste artigo;

VI -

tenha relacdo de crédito ou débito com a contratada ou com as
pessoas indicadas no inciso VI deste artigo;

IX -

tenha, por qualquer condicdo, aconselhado a parte contratada ou
que dela tenha

recebido, a qualquer titulo, honorarios, créditos, presentes ou favores;
X -

seja integrante de comiss@o de contratacdo, agente de contrata-
¢éo, pregoeiro e membro de equipe de apoio;

Xl -

exerca funcdo incompativel com as designadas, tendo em vista o
principio da segregacdo das funcdes; e

Xl -

seja servidor ou empregado temporario ou contratado por pres-
tador de servigo, usualmente denominado terceirizado, ou de estagia-
rio.



§ 1° -

O agente publico em situacdo de impedimento fica obrigado a
comunica-lo imediatamente a autoridade que o indicou, a fim de que
seja providenciada a designacdo de outro agente nos termos do Art.
8° - deste Decreto.

§2°-

Omitindo-se quanto a ocorréncia de quaisquer dos fatos im-
peditivos constantes nos incisos anteriores, o agente respondera civil
e administrativamente pelo prejuizo que houver causado a Adminis-
tracéo.

Art. 16 -

E vedado aos gestores e aos fiscais delegar, entre si ou a

outrem, a qualquer titulo, as atribuicbes expressas neste Decreto, ex-
cetuando as hip6teses temporarias contidas no inciso Il do caput e
no § 2° do Art. 8° deste Decreto, bem como as que lhes forem con-
feridas pela autoridade competente com expressa permissao de subs-
tabelecimento.

CAPITULO 1l

DOS INSTRUMENTOS DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Secéo |

Do Modelo de Gestéao

Art. 17 -

O modelo de gestdo do contrato, que detalha como a exe-

cucdo do objeto serd acompanhado e fiscalizado pelo 6rgdo ou en-
tidade, devera ser descrito no estudo técnico preliminar e no termo de
referéncia ou projeto basico e contera os elementos técnicos e ob-
jetivos para o efetivo acompanhamento e a fiscalizacdo concomitantes
a execucdo contratual, devendo, em especial, definir:

|-

os tipos de agentes publicos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, conforme art. 5° deste Decreto;

I -

0 protocolo de comunicacdo entre o contratante e o contratado;

" -

os demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fis-
calizar a execucdo do objeto contratado;

v -

a forma de afericdo do objeto contratado, para efeito de paga-
mento com base no resultado, incluindo critérios de aceite dos bens
entregues ou dos servicos prestados;

V-

as orientagdes quanto ao controle das garantias contratuais, quan-
do necessério;

VI -

0 método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos ser-
vicos entregues com vistas ao recebimento provisorio;

VIl -

0 método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos ser-
Vicos entregues com vistas ao recebimento definitivo;

VIl -

o procedimento e periodicidade de verificacdo do cumprimento

da obrigacdo do contratado de manter todas as condi¢cdes nas quais
0 contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execuc¢éao;

IX -

as sancdes e condicBes para rescisdo contratual, devidamente
justificadas e os respectivos procedimentos para aplicacéo;

X -

Acordo de Nivel de Servico - ANS, glosas e os respectivos pro-
cedimentos para aplicacéo;

Xl -



lista de verificacdo para os aceites provisério e definitivo, a serem
usados durante a fiscalizacdo do contrato, se for o caso.

Art. 18 -

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fis-

calizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

|-

0s resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a veri-
ficagcdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

I -

0s recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da
formacado profissional exigidas;

" -

a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

v -

a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo es-
tabelecida;

V-

o cumprimento das demais obrigacBes decorrentes do contrato;

VI -

a satisfacdo do publico usuario, quando possivel.

§ 1° -

Deve ser estabelecido, desde o inicio da execuc¢do contratual,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais empregados nos
contratos, para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto
bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes.
§ 2° -

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da con-
tratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e es-
pecificacbes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.
§ 3°

- E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desem-
penho e qualidade da prestacdo dos servigcos por ela realizada.

§ 4° -

Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade

da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ndo atingir os niveis minimos toleraveis previstos nos in-
dicadores, além dos fatores redutores, deve ser instaurado processo
administrativo punitivo para apuracdo das infracdes e, se for o caso,
aplicacdo de sancdes, conforme regulamento especifico.

§ 5° -

Havendo indicios de irregularidade, cabera ao gestor do con-

trato intimar o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, estabelecido na Lei n° 14.133, de 2021, contado da data
de intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar provas que pre-
tenda produzir.

§ 6° -

Encerrada a instrugdo, o gestor do contrato elaborara relatorio

com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo pela autoridade
competente, o qual contera breve exposicdo dos fatos documentados,
referéncia as provas colhidas e opini&o conclusiva sobre existéncia,
ou ndo, de culpa da licitante ou da contratada.

Art. 19 -

Sao instrumentos da gestdo e da fiscalizacdo das contra-

tacdes, quando couber:

|-

Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I -



Termo de Referéncia ou Projeto Basico e Projeto Executivo, se
houver;

" -

o Contrato e seus anexos;

v -

0 Acordo de Niveis de Servico - ANS;

V-

Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

VI -

Matriz de Riscos;

VIl -

0 Registro de Ocorréncia;

VIl -

o Diario de Obra ou instrumento equivalente em conformidade

com o que dispde o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia -
CONFEA;

IX -

0s Acordos ou Convencdes Coletivas do Trabalho;

X -

as OrientagBes Administrativas, os Enunciados e os Pareceres
Normativos da Procuradoria Geral do Estado;

Xl -

Orientacdes da Controladoria Geral do Estado - CGE;

Xl -

cronograma fisico e financeiro; e

XN -

demais ferramentas e sistemas desenvolvidos para o auxilio da
gestdo e da fiscalizacao.

§ 1° -

O Estudo Técnico Preliminar, de que trata o inciso | deste ar-

tigo, deverd ser utilizado, apenas, como instrumento de consulta au-
xiliar na gestdo e fiscalizagdo da execug¢do do contrato.

§ 2° -

Quando previsto Acordo de Nivel de Servico - ANS, o fiscal do
contrato devera verificar os impactos sobre o pagamento, nas situa-
¢bes em que a contratada:

|-

ndo produzir os resultados, executar parcialmente ou com as quan-
tidades e qualidades minimas exigidas nos servicos contratados;

I -

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade in-
ferior & demandada.

§ 3°

- A reducdo do pagamento a que se refer

e08§2°

deste artigo

ndo se confunde e ndo prejudica as sanc¢des quando cabiveis.

§4°

A planilha de custos e formagdo de precos € o documento a

ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na
formacdo do preco dos servicos, podendo ser adequado pela Admi-
nistracdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se des-
tina, no caso de servicos continuados.

§ 5° -

O Registro de Ocorréncia € o documento no qual sdo anotados
periodicamente todos os eventos relacionados a execugdo do contrato
e, quando houver, devera ser formalizado nos autos do Processo Ad-
ministrativo de Gestdo e Fiscalizacdo da Contratacdo, de que trata o



inciso | do art. 22 deste Decreto, e juntado ao respectivo processo de
contratacao:

| -

as ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser regis-
tradas durante toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao
gestor e fiscais, observadas suas atribuic6es, a adocdo das providén-
cias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

I -

0 registro das ocorréncias, as comunicagcbes entre as partes e de-
mais documentos relacionados a execugdo do objeto deverdo ser or-
ganizados em processo de fiscalizacao;

" -

as situacdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapas-

sem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas
ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo habil para
a adocdo de medidas saneadoras.

Secéao Il

Do recebimento do objeto

Art. 20 -

O objeto do contrato serd recebido:

|-

em se tratando de obras e servigos:

a)

provisoriamente, pelos fiscais do contrato, mediante termo, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b)

definitivamente, pelos fiscais ou comissdo mediante termo detalha-

do que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

I -

em se tratando de compras:

a)

provisoriamente, de forma suméria, pelo gestor de bens ou pelos
fiscais do contrato, quando houver, com verificagdo posterior da con-
formidade do material com as exigéncias contratuais;

b)

definitivamente, pelo gestor de bens, fiscais ou comissdo, conforme

0 caso, mediante termo que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

§ 1° -

O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato ou termo de referéncia,
podendo ser fixado pelo fiscal do contrato um prazo para a substi-
tuicdo do bem, ou o refazimento do servico, as custas do contratado,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades, sendo sempre necessario
a motivacdo da recusa .

§2°

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a respon-
sabilidade civil pela solidez e pela seguranca da obra ou servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcdo do contra-
to, nos limites estabelecidos por este Decreto e pelo contrato.

§ 3°

- Os prazos e os métodos para a realizacdo dos recebimentos
provisério e definitivo serdo definidos no contrato ou termo de refe-
réncia, e, se ndo respeitados, reputar-se-do realizados no dia do es-
gotamento dos respectivos prazos.

§ 4° -

Salvo disposicdo em contrario constante do edital, os ensaios,

0s testes e as demais provas para afericdo da boa execucdo do ob-
jeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por



conta do contratado.

Art. 21 -

O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos

de:

|-

aquisicdo de géneros pereciveis, alimentacdo preparada e trans-
portada, bem como nos casos de calamidade publica, quando carac-
terizada a urgéncia no atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

I -

servicos e compras até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da
Lei n° 14.133, de 2021, desde que ndo se componham de aparelhos,
equipamentos e instalacdes sujeitos a verificacdo de funcionamento e
produtividade.

Paragrafo Unico -

A dispensa de que trata este artigo devera constar

no termo de referéncia.

CAPITULO IV

DA GESTAO DAS CONTRATACOES

Art. 22 -

Cabem ao gestor do contrato o preparo, coordenacao,
acompanhamento, conclusdo e demais atividades gerenciais, técnicas
e operacionais que compdem a celebracdo do contrato, execucdo do
seu objeto e gestdo durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cum-
primento das clausulas contratuais, em especial as seguintes:

|-

instruir Processo Administrativo de Gestdo e Fiscalizacdo da Con-
tratacdo em sistema informatizado do Poder Executivo estadual, com,
no minimo, os instrumentos de fiscalizacdo discriminados nos incisos
I, 1, v, VL IX, X e X1 do art. 19 deste Decreto, a publicacdo do Ato
de Designacdo e o Termo de Ciéncia, constante no caput e § 1° -do
Art. 7° -deste Decreto.

I -

acompanhar a celebracdo dos contratos - desde a assinatura do
Termo de Ciéncia de que trata o 8 1° -do Art. 7°

deste Decreto - e

termos aditivos, com a coleta das assinaturas, providenciando, pos-
teriormente, a juntada dos comprovantes de publicacdo do extrato e
encaminhamento da via ao Tribunal de Contas do Estado, quando for
0 caso;

" -

manter controle individualizado de cada contrato em processo ad-
ministrativo de gestdo e fiscalizacdo do contrato, o qual devera estar
relacionado ao processo principal no sistema informatizado do Poder
Executivo estadual,

vV -

manter informacdo acerca de eventuais processos administrativos
formados, tais como ndmero e assunto, que sejam vinculados ao pro-
cesso de contratacéo;

V-

instruir o processo da contratacdo com os documentos necessa-

rios as alteragBes contratuais e encaminha-lo & autoridade superior
para decisdo, acompanhado de copia dos atos essenciais e decisorios
do processo administrativo de gestdo e fiscalizacéo;

VI -

prover o fiscal do contrato das informacBes necessarias ao exer-
cicio das atividades de fiscalizacgao;

VIl -



verificar se a contratada estd cumprindo todas as obrigacdes
previstas no edital de licitacdo ou no instrumento de contrato e seus
anexos, especialmente a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo e na contratacdo, excetuando-se da
verificacdo aquelas relacionadas a execucdo do objeto, que serdo de
responsabilidade dos fiscais da contratacao;

VIl -

acompanhar o correto cumprimento das obriga¢gBes trabalhistas,
sociais, previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato, bem co-
mo adotar as providéncias cabiveis nos casos de inadimplemento de
tais obrigacbes por parte da contratada, em especial a retencdo par-
cial das notas fiscais ou faturas com apoio do setor referido no artigo
12 deste Decreto e/ou setor de contabilidade do érgdo ou entidade,
para a verificacdo dos calculos apresentados;

IX -

acompanhar a conta-depésito vinculada, no caso de ter sido o
mecanismo adotado para contingenciamento dos riscos de inadimple-
mento das obrigacfes trabalhistas e sociais,de acordo com a dispo-
sicdo em edital e em contrato;

X -

determinar acdes complementares as dos fiscais do contrato,

quando verificada a insuficiéncia ou inadequagdo dos procedimentos
por eles empregados, com vistas ao acompanhamento eficiente da
execucdo do obijeto;

Xl -

promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que

se refere a juntada de comprovante de recolhimento e adequacdo da
sua vigéncia e do seu valor, bem como nos casos de necessidade de
complementacgdo, assim como verificar, quando das contratacdes com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a cobertura das verbas traba-
Ihistas e previdenciarias quando apresentada na modalidade seguro
garantia;

Xl -

propor, formalmente, a autoridade competente, a liberacdo da ga-
rantia contratual em favor da contratada nos prazos regulamentares;
XNl -

documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse ad-
ministrativo;

XV -

registrar as informacdes e incluir documentos necessarios nos
sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro e manté-los atualizados;

XV -

instruir o processo com informag@es, dados, requerimento e ma-
nifestacdo da contratada, pertinentes a alteracdo de valores do con-
trato, em razdo de reequilibrio econdmico-financeiro, ou alteracdo do
objeto, para acréscimo ou supressdo, com posterior analise fundamen-
tada e encaminha-lo a autoridade superior para deciséo;

XVI -

instruir o processo para consulta junto aos o6rgdos de asses-
soramento juridico e de controle interno da Administracdo, quando ne-
cessério dirimir ddvidas ou obter subsidios com informagdes relevan-
tes para prevenir riscos na execucao contratual, observadas as nor-
mas internas do 6rgdo ou da entidade quanto ao fluxo procedimental;
XVII -

controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do

objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais, re-
comendando, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte dias)
corridos demonstrando a vantajosidade para a autoridade competente
de prorrogacdo ou,quando for o caso, a deflagracdo de novo proce-



dimento licitatério;,

XVII -

encaminhar o requerimento da contratada de prorrogacao do

prazo de execucdo do objeto ou da vigéncia do contrato a autoridade
competente, instruindo o processo com relatério contendo opinido con-
clusiva e dados que comprovem o impedimento do cumprimento do
prazo pela contratada, bem como se a necessidade de prorrogagéo
decorreu de culpa da contratada, da Administracdo Publica ou de si-
tuagcBes alheias a quaisquer das partes, se for o caso;

XIX -

encaminhar o procedimento a Assessoria Juridica da Pasta com
antecedéncia de pelo menos 30 (trint

a)

dias do fim da vigéncia do

respectivo contrato, instruindo o processo com toda a documentacao
necessaria, inclusive o Checklist de Prorroga¢do da PGE/RJ e mani-
festacdo conclusiva do gestor e fiscais acerca da manutencdo dos re-
quisitos de habilitacdo pela contratada, bem como sobre a viabilidade
da prorrogacdo pleiteada;

XX -

comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse

0s eventuais atrasos, e 0s pedidos de prorrogacdo dos prazos de en-
trega e de execucdo do objeto, devendo comprovar a comunicacao
em processo administrativo;

XXI -

emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fis-

cais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obri-
gacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente defi-
nidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

XXII -

realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impe-
¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as res-
pectivas correcoes;

XX -

juntar e conferir toda documentacdo necesséaria para a com-

provacao da manutencdo dos critérios de habilitagdo e da liquidagao
da despesa, incluindo os documentos elaborados pela fiscalizacdo e a
nota fiscal atestada, por no minimo 02 (dois) fiscais do contrato, en-
caminhando ao setor responsavel pelo pagamento, de modo que o
pagamento seja efetuado no prazo adequado;

XXIV -

elaborar ou solicitar justificativa técnica robusta, quando cou-

ber, vinculada ao atendimento da necessidade ou problema e ao ob-
jetivo contratual, demonstrando as causas e consequéncias com vistas
a alteracdo unilateral do contrato pela Administracao;

XXV -

analisar os casos de necessidade de acréscimos ou supres-

sBes do objeto, sob o prisma dos respectivos limites legais e enca-
minhar a autoridade competente para deciséo;

XXVI -

manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em or-

dem cronolégica dos seus respectivos contratos;

XXVII -

realizar o acompanhamento do Registro de Ocorréncias ela-

borado pelos fiscais do contrato;

XXVII -



cuidar para que qualquer alteracdo contratual seja promovida

por termo de apostilamento ou termo aditivo, quando cabivel;

XXIX -

apresentar a autoridade competente, quando solicitado, rela-

tério circunstanciado de gestdo do contrato;

XXX -

notificar a contratada, estabelecendo prazo para o cumprimento

das obrigacdes contratuais ou para que dé inicio a correcdo dos de-
feitos ou desconformidades com o objeto da contratacdo, constatados
durante a sua execugdo ou apdés 0 recebimento provisério, bem como
informar a autoridade competente as ocorréncias que possam gerar
dificuldades a conclusao do objeto;

XXXI -

comunicar a autoridade competente toda e qualquer irregula-

ridade cometidas pela contratada, sejam estas relacionadas as obri-
gacbes contratuais sob sua verificagdo, ou mediante informagédo dos
fiscais do contrato de descumprimento relacionado a execucdo do ob-
jeto e das normas de seguran¢a do trabalho, sugerindo, quando for o
caso, a abertura de procedimento para imposicdo de sancdes contra-
tuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no Edital e/ou
instrumento contratual ou na legislacdo de regéncia;

XXXII -

adotar as medidas necessarias para a aplicacdo de sancdes e

de rescisdo contratual, conforme previsdo contida no Edital e/ou ins-
trumento contratual ou na legislagdo de regéncia, cabendo a autori-
dade competente a deflagracdo do respectivo procedimento, a notifi-
cacdo da contratada para a apresentacdo de defesa e consulta a As-
sessoria Juridica do 6rgdo ou entidade, para posterior decisédo final
pela autoridade superior;

XXX -

comunicar a autoridade competente que o designou como

gestor, formalmente e com antecedéncia, o seu afastamento das ati-
vidades de gestdo ou para que seja providenciada a designacdo de
outro agente publico, conforme caput e § 2° - do Art. 8°

deste De-

creto.

§ 1° -

Quando admitida a prorrogacdo do contrato, na forma dos arts.

105 a 114 da Lei n® 14.133, de 2021, de que trata o inciso XVIII do
caput deste artigo, o gestor devera instruir o processo e/ou acompa-
nhar a instrucdo processual, quando ndo depender do seu setor, com
0s seguintes documentos:

|-

existéncia de previsdo para prorrogacdo no edital e no contrato,

bem como sua vigéncia;

I -

manifestagdo de interesse da Administracdo quanto a prorrogacao

do prazo, justificada, com a respectiva juntada de documentos que
entenderem pertinentes, se for o caso;

" -

consulta a contratada, solicitando manifestacdo de interesse na
referida prorrogacéo;

v -

resposta da contratada quanto ao interesse na prorrogagao con-
tratual;

V-

objeto e escopo do contrato inalterados pela prorrogacéo;

VI -

pesquisa de preco, elaborada pelo setor competente, quando for



0 caso, para analisar a vantajosidade da prorrogacdo, tendo por base
0 Projeto Basico ou o Termo de Referéncia relativo ao contrato em
vigor; devendo-se atentar para a necessidade de observancia aos pa-
rametros definidos no art. 23 da Lei 14.133, de 2021 e seus regu-
lamentos especificos, a depender do objeto da contratacao;

VIl -

demonstracdo da existéncia de disponibilidade orcamentaria; e

VI -

a documentagdo, vigente a época da celebracdo do termo adi-

tivo, de comprovagdo de manutencdo do preenchimento dos requisitos
de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo
técnica e qualificacdo econdmico-financeira e demais requisitos exigi-
dos para a contratacdo, manifestando-se conclusivamente acerca da
sua regularidade.

§ 2° -

Nos casos em que houver apenas 01 (um) fiscal do contrato, a
atestacdo da nota fiscal de que trata o inciso XXIlI do caput deste
artigo ficard a cargo deste e da autoridade competente ou de servidor
por ela designado.

Art. 23 -

O gestor do contrato devera constituir relatério final com in-
formacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimo-
ramento das atividades da Administracdo, na forma da alinea "d" do
inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO DAS CONTRATACOES

Art. 24 -

E competéncia comum dos fiscais do contrato:

|-

conhecer os instrumentos da Gestdo e Fiscalizacdo, conforme o

art. 19 deste Decreto;

I -

verificar se estdo sendo atendidas as especificacfes contidas nos
planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificacdes téc-
nicas, projeto basico e executivo, se houver, Termo de Referéncia,
Edital, assim como os prazos de execucdo e de conclusédo, devendo
solicitar ao preposto da contratada a correcdo de imperfeicdes detec-
tadas;

" -

efetuar o Registro de Ocorréncias no Processo Administrativo de
Gestdo e Fiscalizagdo da Contratacdo, que devera ser cumulativo pa-
ra todo o periodo de execucdo do contrato e devera ser utilizado pelo
fiscal durante toda sua atuacdo, contendo todos os procedimentos
realizados para assegurar a execucgao regular do objeto;

v -

anotar no Registro de Ocorréncias as inspe¢fes periddicas, as

faltas verificadas, as providéncias exigidas e as recomendacgfes efe-
tuadas, bem como as solu¢bes adotadas pela contratada;

V -

dar ciéncia ao gestor do contrato de todas as ocorréncias rele-
vantes para que proceda a juntada no Processo Administrativo de
Gestédo e Fiscalizagao;

VI -

certificar-se de que o preposto da empresa contratada esta ciente
das obrigacdes assumidas pela contratada;

VIl -

esclarecer as duvidas do preposto da contratada que estiverem

sob sua algada, encaminhando, as areas competentes, os fatos que
extrapolam sua competéncia;



VIl -

antecipar-se a solucionar problemas que possam afetar a rela-

¢ado contratual;

IX

- apresentar, tempestivamente, relatérios de fiscalizacdo apontando
ocorréncias que possam afetar a execucdo do contrato, para adocédo
das medidas cabiveis;

X

- procurar auxilio junto as areas competentes, no caso de dividas
técnicas ou administrativas, quanto a execucao do objeto;

Xl -

averiguar se é a contratada quem executa o contrato, bem como
que inexiste cessdo ou subcontratacdo fora das hip6teses legais e
previstas;

X -

comunicar ao gestor por escrito, preferencialmente por meio ele-
trénico, qualquer falta cometida pela contratada;

X -

dar ciéncia ao gestor, com antecedéncia razoavel, da possibi-

lidade de ndo conclusdo do objeto na data aprazada, apresentando,
na mesma oportunidade, relatério contendo avaliacdo da conduta da
contratada, se culposa ou ndo, das justificativas apresentadas, assim
como das consequéncias ao objetivo da contratacdo e repercussao
destas na Administracao;

X1V-

aplicar os Acordos de Niveis de Servicos (ANS) as faturas, re-
ceber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestar a efetiva
realizacdo do objeto contratado, na quantidade e qualidade contrata-
da, para fins de pagamento das faturas correspondentes;

XV -

cumprir, caso se aplique, com 0s procedimentos previstos para o
recebimento provisério, conforme estabelecido no modelo de gestéo
previsto;

XVI -

comunicar ao gestor, através de relatério confeccionado no Pro-
cesso Administrativo de Gestdo e Fiscalizacdo da Contratacdo, acerca
do descumprimento das obriga¢cfes pela contratada, acima relaciona-
das, para adocdo das providéncias cabiveis, com vistas a aplicacéo
de sancbes, nos termos dos incisos XXXI e XXXII do art. 22 deste
Decreto;

XVII -

comunicar ao gestor do contrato, formalmente e com antece-
déncia, o seu afastamento das atividades de fiscalizacdo, em caso de
férias, licencas e outros eventuais afastamentos, para adocao das pro-
vidéncias previstas no § 2° - do Art. 8°

deste Decreto;

XVII -

fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos
servicos e nos ambientes de trabalho, na forma do art. 116 da Lei
14.133, de 2021;

XIX -

apresentar relatério, ao término do contrato ou quando solicitado

em qualquer periodo, ao gestor do contrato para as providéncias do
art. 23 deste Decreto, de acordo com a orientacdo cabivel, regula-
mentada pelos érgdos de controle, ou quando solicitado em qualquer
periodo do contrato, pronunciando-se pela execucdo do seu objeto.
Art. 25 -

Compete ao fiscal técnico, além das atribuicdes previstas no

art. 24 deste Decreto, especialmente:



|-

cobrar da contratada, quando se tratar de obras, o Diario de Obra,
devidamente preenchido com as anotacbes diarias sobre o andamento
dos trabalhos, que n&o substitui o Registro de Ocorréncias mencio-
nado no inciso Il do art. 24 deste Decreto;

I -

fazer-se disponivel para os usudrios e empresas referentes aos
temas vinculados aos contratos;

" -

verificar se o material fornecido ou utilizado guarda consonancia

com o oferecido na proposta, amostra, quando cabivel, e especificado
pela Administracdo, bem como se foram cumpridos os prazos de en-
trega;

v -

verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo

e recebé-lo, mediante parecer circunstanciado assinado pelas partes
contratantes, contendo as ocorréncias e métricas de medicdo do pe-
riodo apurado;

V-

recusar servico ou fornecimento irregular ou em desacordo com

as condicdes previstas no Edital de licitacdo, na proposta da contra-
tada ou no instrumento de contrato e seus anexos; bem como, se
pertinente, fixar um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazi-
mento do servico, as custas do contratado;

VI -

constatar se a execucdo do objeto contratado esti sendo pres-

tada no local estipulado no contrato, com a correta utilizagdo dos ma-
teriais e equipamentos;

VIl -

receber reclamacdes relacionadas a qualidade do material en-

tregue ou de servigcos prestados, assim como elaborar ou solicitar ins-
trumentos para o recebimento destas, agrupando-as de forma a per-
mitir andlise sobre as causas das reclamacdes;

VI -

verificar o cumprimento, por parte da contratada, das normas de
seguranca e salde do trabalho, especialmente no que se refere a uti-
lizacdo por seus empregados dos equipamentos de protecdo individual
exigidos pela legislagdo pertinente, bem como do dever de comunicar,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contratante, qualquer ocor-
réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

IX -

assegurar-se de que a contratada mantém um responsavel téc-

nico acompanhando as obras e servi¢cos, quando assim determinar o
contrato;

X -

exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo de
crachd e de uniforme, quando houver previsdo contratual, por seus
contratados e conduta compativel com o servico publico, pautado pela
ética e urbanidade no atendimento;

Xl -

comunicar, por escrito, a contratada os danos porventura causa-

dos por seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;
Xl -

comunicar, justificadamente, ao preposto da contratada e ao ges-

tor do contrato a imediata substituicio de empregado que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area da ins-
tituicdo for inconveniente, registrando a ocorréncia no processo admi-
nistrativo de gestdo e fiscalizacdo da contratacao;

X -

confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal



com os estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia, Projeto Ba-
sico ou no Contrato;

XV -

comunicar imediatamente a contratada quando a execucdo dos
servicos for prejudicada pela falta de insumos previstos para a exe-
cucdo do contrato e realizar o registro da ocorréncia no Processo Ad-
ministrativo de Gestdo e Fiscalizacdo da Contratacdo Processo admi-
nistrativo de gestdo e fiscalizacdo da contratacao;

XV -

comunicar ao gestor de contratos, mediante provocacado justifi-

cada do requisitante/demandante, a necessidade de se realizar acrés-
cimos ou supressdes no objeto contratado, com vistas a economici-
dade e a eficiéncia da execucdo contratual;

X

VI -

verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactua-

da, sem perda da qualidade na execucdo do servico, e comunicar ao
gestor do contrato para que este promova as medidas necessérias a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respei-
tando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na
Lei n° 14.133, de 2021;

XVII -

no caso especifico de obras e prestacdo de servicos de en-
genharia, cumpre ainda ao fiscal:

a)

fazer constar todas as ocorréncias no Diario de Obra, com vistas a
compor o processo documental, de modo a contribuir para dirimir da-
vidas e embasar informacdes acerca de eventuais reivindicagbes fu-
turas, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e dando
ciéncia ao gestor quando excederem as suas competéncias;

b)

zelar pela fiel execucdo da obra, sobretudo no que concerne a
qualidade dos materiais utilizados e dos servicos prestados;

c)

testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade
em documento, requerendo, quando necessario, parecer técnico sob
responsabilidade da area requisitante ou de setor técnico do 6érgdo ou
entidade;

d)

analisar os resultados dos testes, ensaios, exames e provas he-
cessarios ao controle de qualidade dos materiais, servicos e equipa-
mentos a serem aplicados na execucdo do objeto contratado, acom-
panhando sua realizacdo, quando necessario; e

e)

informar ao gestor ocorréncias que possam gerar dificuldades a
conclusdo da obra ou em relacdo a terceiros.

f)

verificar se a contratada estd cumprindo todas as normas técnicas
previstas no Edital de licitacdo e no instrumento de contrato e seus
Anexos.

XVII -

apresentar sugestdo fundamentada pela aplicacdo de glosas

sobre parcelas ndo executadas do servico que tenham sido indevida-
mente previstas na fatura ou nota fiscal pela empresa contratada.
Art. 26 -

Compete ao fiscal administrativo, além das atribuicbes pre-

vistas no art. 24 deste Decreto, especialmente:

| -

assegurar, ao longo de toda a execucdo do contrato de aquisicdo
de bens ou prestacdo de servicos, o cumprimento da reserva de car-



gos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de car-
gos previstas em outras normas especificas.

I -

receber, conforme o caso, a documentacdo da empresa para fins

de pagamento, encaminhando-a ao gestor, com as notas fiscais as-
sinadas e atestadas e relatério de conformidade;

Art. 27 -

Considera-se esgotada a competéncia do fiscal ou da co-

missédo fiscalizadora quando, apds intervencgdo oficial, o inadimplemen-
to ndo for solucionado dentro de um prazo razoavel, observadas a
gravidade da falta e a essencialidade do bem ou servico afetado, es-
pecialmente nos seguintes casos:

|-

casos em que o inadimplemento tenha ocasionado dano material

ao contratante, a servidores ou a terceiros;

I -

descumprimento da entrega de bens sem justificativa plausivel

apos recebida, ao menos, uma notificacdo determinando um prazo pa-
ra cumprimento;

1 -

descumprimento reiterado de obrigacdes trabalhistas sobre os
profissionais que atuam exclusivamente sobre a execu¢do do objeto;
vV -

quando ndo for cumprida determinacédo da fiscalizacdo para o
cumprimento de obriga¢do contratual apds recebida, ao menos, uma
notificacdo estabelecendo prazo para tal.

Paragrafo Unico -

Em todas as hipoteses tratadas no caput, os fis-

cais deverdo emitir relatério detalhando a ocorréncia e juntar copias
de todos os documentos necessarios a andlise dos fatos, nos termos
do inciso XVI do caput do art. 24, encaminhando-o ao gestor para
adocdo das providéncias necessarias.

Art. 28 -

No caso de contratos que tenham por objeto a prestacdo de
servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a obri-
gacdo de comprovacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
de que trata o art. 50 da Lei n° 14.133, de 2021, devera ser cumprida
pela empresa contratada, mensalmente, com a apresentacdo dos se-
guintes documentos:

|-

Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contra-
tante;

I -

Recibos de pagamentos ou guias de depésitos bancarios da re-
muneracdo dos empregados vinculados ao contrato, assim como com-
provantes de entrega de vale-transporte, vale-alimentacdo e outros be-
neficios a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos ser-
Vicos;

" -

Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Ins-
tituto Nacional do Seguro Social - INSS e Informag¢Bes a Previdéncia
Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relacdo de Trabalhadores
vinculados ao contrato no més da prestacdo dos servigos;

v -

Guias de recolhimento de FGTS dos empregados vinculados ao
contrato, relativas ao més da prestacdo dos servicos;

Y



Registros de horéario de trabalho relativos ao més da prestacao

dos servicos;

VI -

Avisos de férias e recibos de décimo terceiro salario, se for o

caso;

VIl -

Termos de rescisdes de contratos de trabalho ocorridas no més,
acompanhados dos comprovantes de pagamento das verbas resciso-
rias e extrato dos depésitos efetuados nas contas vinculadas indivi-
duais do FGTS de cada empregado dispensado;

§ 1° -

No primeiro més da prestacdo dos servicos, bem como sempre

que houver admissdo de novos empregados, a contratada devera for-
necer planilha-resumo com as seguintes informacdes sobre os empre-
gados terceirizados a este vinculados:

| -

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun-
¢do, horério e local de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); salério
recebido (incluindo adicionais e gratificagdes).

I -

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

§2°

Mensalmente, deverd ser averiguada ainda a manutengdo das
condicbes de habilitagdo referentes a regularidade fiscal, previdencia-
ria e trabalhista da contratada, aferindo-se a validade das certiddes,
em especial, o Certificado de Regularidade de FGTS e Certiddo Ne-
gativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

§ 3°

- O cumprimento das obrigacdes dispostas neste artigo devera

ser aferido previamente a liberagcdo do pagamento mensal das faturas,
mediante a elaboracdo de relatorio contendo o checklist dos documen-
tos apresentados.

§ 4° -

A conferéncia da regularidade dos documentos podera ser rea-

lizada por amostragem, garantindo-se a variedade nas amostras ana-
lisadas, de modo a abranger a maior parte dos trabalhadores ao lon-
go do contrato.

§5°

Além do cumprimento do disposto neste artigo, a fiscalizacdo

do contrato deverd incluir entrevistas, a partir de selecdo por amos-
tragem dos trabalhadores da contratada, para verificar a regularidade
no cumprimento das obrigacdes trabalhistas, mantendo-se a Adminis-
tracdo Publica sempre disponivel para o recebimento de denuncias de
inadimplemento.

Art. 29 -

Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de de-

dicagdo exclusiva de méo de obra, a Administracdo poderd ainda va-
ler-se, mediante previsdo em edital ou contrato, dos seguintes meca-
nismos de contingenciamento de riscos de inadimplemento das obri-
gacOes trabalhistas e sociais, previstos no art. 121 da Lei n® 14.133,
de 2021:

| -

Retencdo das notas fiscais ou faturas em valor proporcional ao
inadimplemento, condicionando o pagamento a comprovacdo das obri-



gacOes trabalhistas vencidas;

I -

Conta-depésito vinculada, para provisionamento da parcela das

notas fiscais ou faturas relativas as verbas rescisérias contidas na pla-
nilha de custo, condicionando a liberacdo do valor mediante compro-
vacao da ocorréncia do fato gerador.

" -

Reteng@o da garantia contratual prestada para cobertura dos ca-

sos de descumprimento das obrigacBes de natureza trabalhista e pre-
videnciaria da contratada.

§1° -

Na hipétese do inciso |, caso a contratada ndo providencie a
regularizacdo com a apresentacdo dos comprovantes e certiddes res-
pectivos no prazo estabelecido, a Administracdo contratante realizara
0 depésito do valor devido na conta vinculada de que trata o inciso Il,
com vistas a sua utilizacdo para a quitacdo das obrigagfes trabalhis-
tas de forma direta, desde que verificada sua conveniéncia pela con-
tratante, ou mediante depdsitos judiciais perante a Justica do Traba-
Iho.

§ 2° -

A realizacdo de depositos na conta vinculada devera ser co-
municada a Procuradoria Trabalhista, na forma a ser regulamentada
pela Procuradoria Geral do Estado, diante da possibilidade de forma-
¢éo de contencioso trabalhista.

§ 3°

Caso o inadimplemento das obrigagcfes trabalhistas seja reitera-

do, ainda que parcialmente, devera a Administracdo imputar a pena-
lidade, ap6s o exercicio do direito de defesa.

§ 4° -

A liberacdo de eventual saldo remanescente dos recursos de-
positados na conta-deposito fica condicionada & comprovag¢do da qui-
tacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, em especial ao pagamento das verbas rescisorias
dos empregados dispensados apés o término do contrato.

Art. 30 -

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Paragrafo Unico -

Em caso de indicio de irregularidade no recolhi-

mento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de con-
tratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

CAPITULO VI

DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

Art. 31 -

A aplicacdo de sanc¢bes administrativas e demais penalida-

des as licitantes, adjudicatarias, contratadas e cessiondrias de contra-
tos administrativos em virtude de participagdo em processo licitatorio
ou de contrato celebrado com os 0Orgdos integrantes da Administracéo
direta, autarquica e fundacional do Estado do Rio de Janeiro sera ob-
jeto de regulamentacdo especifica, que deverd estabelecer, dentre ou-
tros temas, sem prejuizo das previsdes constantes nos contratos e
respeitadas as disposicfes do Titulo IV da Lei n° 14.133, de 2021:

| -

as sancdes previstas nas leis que regem as diversas modalidades

de licitagbes e contratos, com a previsdo, a titulo exemplificativo, de
algumas das condutas ensejadoras de sua incidéncia, e, se for o ca-
so, prazo de vigéncia;



I -

a incidéncia de multa de mora e, se for o caso, de multa com-
pensatdria, com seus percentuais e base de célculo;

" -

0 procedimento a ser observado pela Administracdo Publica e pe-

lo administrado, que garanta os principios da legalidade, do devido
processo legal, do contraditorio, da ampla defesa, da motivacéo, da
proporcionalidade, bem como os demais principios constitucionais e
legais que regem a atuacdo da Administracdo Publica;

v -

a forma e o conteddo da notificagdo, o prazo para apresentacao

de defesa e producdo de provas;

V-

a competéncia para dar inicio e para proferir decisdo no processo
sancionatério, 0s requisitos a serem observados na decisdo exarada e
a publicizacédo da deciséo;

VI -

a fase recursal do procedimento sancionatério, com 0s respec-

tivos prazos, efeitos do recebimento e competéncia para decidir sobre
0 recurso interposto;

VIl -

o0 procedimento a ser adotado para recebimento de valores de-
vidos pela licitante, adjudicataria ou contratada;

VIl -

outras providéncias administrativas a serem adotadas em caso

de aplicacdo de sancdes.

Paragrafo Unico -

Poderdo ser utilizados meios alternativos de pre-

vengdo e resolucdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a
mediacdo, o comité de resolucdo de disputas e a arbitragem, confor-
me previsto no Capitulo XIl do Titulo Il da Lei n°® 14.133, de 2021.
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 -

O gestor e o fiscal, pelo periodo de acompanhamento da

execucdo do contrato, poderdo emitir ou atualizar certidbes que es-
tejam disponibilizadas em sitio eletrdnico oficial de forma gratuita.
Art. 33 -

O agente publico responde pelo exercicio irregular ou omis-

sdo das atribuicbes que lhe sédo confiadas, estando sujeito as pena-
lidades previstas nas normas em vigor.

Art. 34 -

As disposicdes deste Decreto poderdo ser aplicadas, no que

couber:

|-

aos contratos regidos por norma de Direito Privado;

I -

as microempresas, empresas de pequeno porte ou microempre-
endedor individual, na forma do estabelecido na Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, e da regulamentacdo estadual per-
tinente.

Art. 35.

Compete ao Orgdo Central do Sistema Logistico orientar e
estabelecer as normas complementares sobre a matéria regulada nes-
te Decreto, bem como resolver 0os casos omissos.

§ 1° -

Os érgaos e entidades da Administracdo Publica estadual po-

derdo expedir normas internas complementares a este Decreto, no
ambito de suas competéncias.

§ 2° -



A Base de Conhecimento e demais informacdes do Portal da

Rede Logistica - Redelog, incluindo seus modelos de documentos,
guias de preenchimento, referéncia legal, manuais, entre outras, seréo
consideradas orientacdes complementares para o presente Decreto.
Art. 36 -

Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial

0s arts. 86 a 89 do Decreto n° 3.149, de 28 de abril de 1980, com a
alteracdo introduzida pelo Decreto n° 43.643, de 18 de junho de 2012,
a partir da entrada em vigor da regulamentacdo especifica de que tra-
ta o caput do art. 31 deste Decreto.

Art. 37 -

Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacao.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2023

CLAUDIO CASTRO

Governador
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